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Hace constar:

Que el Sr(a) LADY JOHANNA PEREA GOMZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032359763 realizd el dia 06/02/2025 la induccién en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacian y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LADY JOHANMA PEREA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032359763 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion ¥ Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma
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Que el Sr(a) LADY JOHANNA PEREA GONZALEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 1032359763 realizd el dia 06/02/2025 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la
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Que el Sr(a) LADY JOHANNA PEREA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032359763 realizd el dia 06/02/2025 la Capacitacién Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la
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Hace constar:

Que el Sr(a) LADY JOHANNA PEREA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032359763 realizd el dia 06/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
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Hace constar:

Que el Sr(a) LADY JOHANNA PEREA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032359763 el dia 06/02/2025 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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